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PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE ORIENTACJI ZAWODOWEJ

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej reguluje
m.in. Rozporzadzenia MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2018r. poz. 1675), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U.
Z 2018r. poz. 996 z pdzn. zm.), w ktérej zapisano, ze system o§wiaty zapewnia przygotowanie
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

ZALOZENIA SYSTEMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Damnie stuzy
wspieraniu uczniow w dokonywaniu $wiadomego wyboru wilasnej drogi edukacyjnej
konkretnego profilu ksztalcenia. Jest odpowiedziag na che¢ realizacji zyciowych dazen
i zdobywania przez uczniéow umiejetnosci prawidtowego ksztalttowania swojej przysztosci.
Obejmuje dziatania udzielajagce uczniom profesjonalnej pomocy, zwigkszajacej trafnosé
podejmowanych przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego omawia zagadnienia zwigzane
z samopoznaniem (zainteresowania, uzdolnienia, umiej¢tnosci, temperament, obraz wlasnej
osoby) 1 etapami podejmowania decyzji edukacyjnych. Zawiera informacje dotyczace
rodzajow, poszczegdlnych profili ksztalcenia i1 zasad rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
prezentacje zawodow 1 ogolng prognoze sytuacji na rynku pracy. Oferowane zajgcia
zwigkszaja szanse edukacyjne mlodziezy, ulatwiaja realizacj¢ marzen zwigzanych z nauka
w wybranej szkole ponadpodstawowej oraz wykonywaniu okre$lonego zawodu zgodnego
z predyspozycjami ucznia, zwigkszaja motywacje  do nauki oraz uczg ponoszenia
odpowiedzialno$ci za wybor wlasnej drogi ksztatcenia.

CELE GLOWNE

1. Poznawanie wtasnych zasobow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

CELE SZCZEGOLOWE

1.  Poznanie siebie, swoich mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci,
temperamentu, Samaooceny.

2.  Ksztatcenie umiejetnosci okreslania swoich zyciowych celow, rozpoznawania
3. mocnych i stabych stron, sprawnego komunikowania, autoprezentacji.
4.  Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy ksztattowania przysztosci edukacyjno -

zawodowej.



10.
11.

12.
13.
14.

Ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania swiadomego wyboru w poszukiwaniu
dalszej drogi ksztatcenia z uwzglednieniem preferencji i zainteresowan ucznia.
Wzmocnienie poczucia wartosci przez wytonienie pozytywnych i mocnych stron
osobowosci.

Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
0 wilasnych predyspozycjach i mozliwo$ciach.

Prezentacja zawodow ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow, na ktore jest
zwiekszone zapotrzebowanie na rynku pracy

Ksztalcenie w uczniach pozytywnych postaw wobec edukacji i pracy.
Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak:
ograniczenia zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow nauki i praktyk
zawodowych.

Wspomaganie ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Rozwijanie §wiadomos$ci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych

i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢).

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

no

oo

Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery
I prawidlowego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole.
Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, na kazdym etapie edukacyjnym.
Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
rynku pracy, trendow w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji

I organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw

Z problemami emocjonalnymi 1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie.
Opracowanie indywidualnej diagnozy edukacyjno - zawodowe;j.

Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych oraz indywidualnych porad i konsultacji.

Wspieranie w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez udostgpnianie informacji
i materiatlow do pracy z uczniami.

Obserwacja ofert edukacyjnych szkot  ponadpodstawowych pod  katem
indywidualnych predyspozycji, potrzeb i mozliwosci ucznia.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej w Damnie :

Powiatowy Konsultant ds. Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupsku, Fabryczna 1

Szkoty ponadpodstawowe

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku filia w Stupsku

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku

Cech Rzemiost Réznych w Stupsku

Ochotniczy Hufiec Pracy.



10.

Prowadzenie zaje¢ z uczniami oraz spotkan z rodzicami w formie stacjonarnej
1 zdalnej zgodnie z rezimem sanitarnym COVID 19.

ZADANIA NAUCZYCIELA

ocurwNdEPE

Obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektow pod katem predyspozycji
do nauki danego przedmiotu - pomoc w okresleniu mocnych i stabych stron ucznia.
Prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego w ramach lekcji wychowawczych.
Udzielenie wsparcia dydaktycznego uczniom z trudno$ciami w nauce.

Rozwijanie uzdolnien i1 zainteresowan uczniowskich.

Systematyczna kontrola efektéw nauczania.

Organizowani spotkan: rodzic - nauczyciel w celu oméwienia mocnych i stabych stron
ucznia oraz proponowanych form pomocy w rozwijaniu uzdolnien i niwelowaniu
deficytow.

Prowadzenie zaje¢ z uczniami oraz spotkan z rodzicami w formie stacjonarnej

1 zdalnej zgodnie z rezimem sanitarnym COVID 19.

ZADANIA DYREKCJI SZKOLY

1.

2.

Wspotpraca z doradcg zawodowym 1 radg pedagogiczng w zakresie zapewnienia
ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Nadzorowanie wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Pomoc w organizacji wycieczek dla uczniow do firm i zaktadéw pracy znajdujacych
si¢ w gminie Damnica i powiecie Stupskim (w roku szkolnym 2020/2021 organizacja
wycieczek bedzie mozliwa po zniesieniu zasad 1 Scistych zalecen rezimu sanitarnego
COVID 19)

REALIZACJA CELOW SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH
EDUKACYJNYCH

Oddzialy przedszkolne (0 a, 0 b)

1.

POZNANIE SIEBIE — dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

2.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:



2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 w skazuje zwiazki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez
siebie przyktadzie; 2.6 p odejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWY CH — dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie 1 w ramach

grupy).
Klasy 1 -3
1. POZNANIE SIEBIE — uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum ;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach ;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach ;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania ré6znych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje ;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;



2.6 postuguje si¢ przyborami, narz¢gdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiej¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynno$ci/zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0sobg.

Klasy 4 - 6

1. POZNAWANIE SIEBIE — uczen:

1.1 okres$la wiasne zainteresowania, zdolnos$ci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne drogi doj$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pieniagdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw)
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrodet wiedzy.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:



4.1 opowiada, jaki zawod chcialby wykonywac i dlaczego;
4.2 organizuje i planuje swoje dziatania;
4.3 samodzielnie podejmuje decyzje w okreslonych sprawach.

Klasy 7 - 8
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartos$ci z uwzglgdnieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania,

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

2.6 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wtasnych
Zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.3 okres$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

4.4 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.



Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniajag wiedzg, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne rozwijane w
ramach ksztalcenia ogo6lnego oraz zadania szkoty 1 cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajgciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Damnie udziela
wsparcia 1 pomocy rodzicom uczniow . Na biezaco na terenie szkoty udzielane beda
rodzicom porady i konsultacje dotyczace preorientacji zawodowej dziecka oraz jego
predyspozycji, silnych i stabszych stron pod katem wlasciwego wyboru szkoly
ponadpodstawowej. Spotkania z rodzicami odbywaé si¢ beda podczas wywiadowek, oraz
indywidualnie w gabinecie pedagoga szkolnego z uwzglednieniem rezimu sanitarnego
COVID 19.



PROGRAM DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

c podmioty,
Klasy Tematylfa (.lZlalan - Termin Osoby z ktérymi szkola
Z uwzglednieniem tresci Metody Formy L 7 , 5
realizacji odpowiedzialne | wspélpracuje przy
programowych N .
realizacji dzialan
0a Urzadzamy kaciki Praca w grupach; Indywidualna, | semestr | Brygida Ostrowska | Powiatowy
zainteresowan. praca indywidualna - | grupowa Krzysztof Konsultant ds.
pomoc dorostemu Rodziewicz Doradztwa
i innym dzieciom Edukacyjno —
W réznych Zawodowego
czynnosciach Poradnia
Dzien inny niz wszystkie, Cwiczenia praktyczne; | Indywidualna, | semestr | Brygida Ostrowska | Psychologiczno —
czyli: ,,Co turobi¢? W co si¢ | praca w grupach grupowa Krzysztof Pedagogiczna w
bawic?”. Rodziewicz Stupsku, Fabryczna
Pokaz naszych Pokaz potaczony Indywidualna, Il semestr | Brygida Ostrowska | Szkoly
zainteresowan. Z przezyciem grupowa Krzysztof ponadpodstawowe
Rodziewicz Powiatowy Urzad
Zobacz, jak wyglada $wiat! Rozmowa kierowana; | Indywidualna, Il semestr | Brygida Ostrowska | Pracy w Stupsku
odgrywanie rol grupowa Krzysztof Wojewddzki Urzad
Rodziewicz Pracy w Gdansku
Ob Praca dla innych. Pogadanka; Indywidualna, | I semestr | Jolanta Puchalska filia w Stupsku
metoda sytuacyjna; grupowa Krzysztof Centrum
praca plastyczna Rodziewicz Informacji i
Przewodnik po zawodach. Prezentacja; Indywidualna, | semestr | Jolanta Puchalska Plar}owanla
pogadanka; grupowa Krzysztof Kariery
praca plastyczna Rodziewicz Zawodowej w
Wszyscy dla wszystkich. Pogadanka; Indywidualna, | Il semestr | Jolanta Puchalska Stupsku
gielda pomystow. grupowa Krzysztof Cech Rzemiost
Rodziewicz Roéznych w

Stupsku




Zielono Mi! Pogadanka; Indywidualna, Il semestr | Jolanta Puchalska
praca w grupie; grupowa Krzysztof
dziatania praktyczne Rodziewicz
w terenie —,
obserwacja.

Lubie to! Kazdy ma swoje Zabawa grupowa; Indywidualna, | semestr | Targowska Monika

zainteresowania. rozmowa; grupowa Krzysztof
indywidualne Rodziewicz
wypowiedzi
z elementami
prezentacji.

Gala talentow — jesteSmy Autoprezentacja; Indywidualna, | semestr | Targowska Monika

mistrzami! rozmowa; wywiad. grupowa Krzysztof

Rodziewicz

Sprawne rgce moga wigcej, Ekspresja ruchowa Indywidualna, Il semestr | Targowska Monika

czyli jak zrobi¢ co$ z niczego. | i plastyczna; grupowa Krzysztof
relaksacja. Rodziewicz

Brawo ja! — prezentacja Rozmowa kierowana; | Indywidualna, Il semestr | Targowska Monika

wilasnych talentow. ekspresja ruchowa; grupowa Krzysztof
techniki Rodziewicz
multimedialne;
autoprezentacja.

Kto buduje dom? Kalambury; Indywidualna, | semestr | Jadwiga Mazepus
ekspresja plastyczna. | grupowa Krzysztof

Rodziewicz

Zawo6d moich rodzicow. Opowiadanie; Indywidualna, | semestr | Jadwiga Mazepus
rozmowa kierowana; | grupowa Krzysztof
zabawa nasladowcza. Rodziewicz

W centrum handlowym. Cwiczenia integrujace | Indywidualna, Il semestr | Jadwiga Mazepus
grupe; grupowa Krzysztof
metoda praktycznego Rodziewicz

dziatania.




Halo! Usterka! Szukam Odgrywanie rol; Indywidualna, Il semestr | Jadwiga Mazepus
pomocy. rozmowa kierowana; | grupowa Krzysztof
¢wiczenia integrujace; Rodziewicz
klasyfikacja i
weryfikacja informacji
Reporterskim okiem — Rozmowa kierowana; | Indywidualna, | semestr | Joanna Wojtas
wywiad z pracownikami gietda pomystow; grupowa Krzysztof
szkoty. wywiad; Rodziewicz
ekspresja plastyczna
W zwierzyncu Rozmowa kierowana; | Indywidualna, | semestr | Joanna Wojtas
klasyfikowanie, grupowa Krzysztof
grupowanie; scenki Rodziewicz
Moja mama wszystko potrafi. | Rozmowa kierowana; | Indywidualna, Il semestr | Joanna Wojtas
ekspresja plastyczna. | grupowa Krzysztof
Rodziewicz
Dzisiejszy Ja§ — kim bedzie Rozmowa kierowana; | Indywidualna, Il semestr | Joanna Wojtas
jako Jan? pantomima; zabawa | grupowa Krzysztof
ruchowa ekspresja Rodziewicz
plastyczna
Ja—to znaczy kto? Kalambury; opis Indywidualna, | semestr | Ewelina Lo$
przypadku; rozmowa | grupowa Krzysztof
Kierowana Rodziewicz
Moc jest ze mng — ja tez Autorefleksja; Indywidualna, | semestr | Ewelina Lo$
jestem Supermanem. wizualizacja; grupowa Krzysztof
rozmowa Kierowana Rodziewicz
Dzien Mistrza. Cwiczenia grupowe Grupowa Il semestr | Ewelina Lo$
Krzysztof
Rodziewicz
Dzien Mistrza. Cwiczenia grupowe | Grupowa Il semestr | Ewelina Lo
Krzysztof

Rodziewicz




5 Po co mi ta praca? Bank pomystow; Indywidualna, | semestr | Jadwiga Dziutko
Mapa marzen; grupowa Krzysztof
praca indywidualna Rodziewicz
praca w grupach;
dyskusja
Wybieram ten zawdd, bo... Dyskusja Indywidualna, | semestr | Jadwiga Dziutko
moderowana; praca grupowa Krzysztof
w grupach; wywiad Rodziewicz
I ty mozesz zostaé Woyliczanka; rysunek; | Indywidualna, Il semestr | Jadwiga Dziutko
MacGyver’em. dyskusja; grupowa Krzysztof
praca w grupach Rodziewicz
Jak oszczedzi¢ pierwszy Wykreslanka; Indywidualna, Il semestr | Jadwiga Dziutko
milion? dyskusja; Krzysztof
praca indywidualna Rodziewicz
6 Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i | Burza mézgow; Indywidualna, | semestr | Jarostaw Hajka
kiedy konczymy rozmowa kierowana; | grupowa Krzysztof
praca indywidualna Rodziewicz
praca w matych
grupach
Umiejetnosci — od przesztosci | Rysunek; dyskusja; Indywidualna, | semestr | Jarostaw Hajka
do przysztosci. wizualizacja; grupowa Krzysztof
éwiczenia: Rodziewicz
Targowisko, Ksigzka;
praca indywidualna
Przedmioty, ktore lubi¢ — Autorefleksja; praca Indywidualna, Il semestr | Jarostaw Hajka
jako drogowskazy zawodowe | w grupach; dyskusja | grupowa Krzysztof
Rodziewicz
Gotowi? Trzy, dwa, jeden, Dyskusja; praca Indywidualna, Il semestr | Jarostaw Hajka
SMART! indywidualna Krzysztof
Rodziewicz
7a, 7Tb | Moje umiejetnosci — moje Praca w parach Indywidualna, | semestr | Dorota Rusak
sukcesy. I matych grupach; grupowa Kamila Milewska




dyskusja; Krzysztof
Rodziewicz
Ja w moich oczach. Dyskusja; praca Indywidualna, | semestr | Dorota Rusak
indywidualna — grupowa Kamila Milewska
autoanaliza; praca Krzysztof
w grupach; Rodziewicz
checklista
Czy i ja mogg by¢ Studium przypadku; Indywidualna, Il semestr | Dorota Rusak
bohaterem? praca z tekstem; grupowa Kamila Milewska
dyskusja; praca Krzysztof
w grupach Rodziewicz
Zdolnosci i uzdolnienia. Asocjogram; praca Indywidualna, Il semestr | Dorota Rusak
w grupach; * plakat; grupowa Kamila Milewska
gielda pomystow; Krzysztof
zdanie niedokonczone Rodziewicz
Dzialania realizowane przez doradce zawodowego dla klas 7a, 7b
Samoocena Dyskusja; indywidualna | semestr | Krzysztof
praca indywidualna Rodziewicz
Doradca zawodowy. Kto to Dyskusja; rozmowa | grupowa | semestr | Krzysztof
taki? Kierowana; pracaw Rodziewicz
grupach; plakat
Kim chcg zostaé Mapa ; praca Indywidualna, | semestr | Krzysztof
W przysztosci indywidualna praca grupowa Rodziewicz
w grupach
Autoprezentacja, czyli sztuka | Pogadanka; burza Indywidualna, | semestr | Krzysztof
przedstawiania siebie pomystéw; mapa grupowa Rodziewicz
mentalna; drama
Moje zasoby a oczekiwania Praca w grupach; Indywidualna, | semestr | Krzysztof
pracodawcow. studium przypadku; grupowa Rodziewicz

analiza tekstu
zrodlowego;
autorefleksja




Nowe zawody na rynku Praca w grupach; Indywidualna, Il semestr | Krzysztof
pracy. rozsypanka; grupowa Rodziewicz
skojarzenia;
niedokonczone
zdania; kosz i walizka
Jak scharakteryzowaé Mapa mentalna; praca | Indywidualna, Il semestr | Krzysztof
wspolczesny rynek pracy? w grupach; burza grupowa Rodziewicz
pomystow; wyktad
W jakich zawodach Praca w grupach; Indywidualna, Il semestr | Krzysztof
wykorzystam wiedz¢ z ...? praca indywidualna Grupowa Rodziewicz
praca z tekstem;
kalambury
Rozpoznaj¢ swoje aspiracje. | Autorefleksja; Indywidualna, Il semestr | Krzysztof
dyskusja — praca grupowa Rodziewicz
Grupowa; metoda
przewodniego tekstu —
praca grupowa;
rozmowa kierowana;
dyskusja
Ja w oczach innych. Praca z tekstem — Indywidualna, Il semestr | Krzysztof
kwestionariusze; grupowa Rodziewicz
dyskusja;
gietda pomystow
Jak dlugo uczymy sie? Rozmowa kierowana; | Indywidualna, | semestr | Matgorzata
Czesé L. dyskusja; praca grupowa Koztowicz
w grupach/parach; Krzysztof
kuliste akwarium — Rodziewicz
gra dyskusyjna
Jak dlugo uczymy si¢ Rozmowa kierowana; | Indywidualna, | semestr | Malgorzata




Czesc 11 dyskusja; praca grupowa Koztowicz
w grupach/parach; Krzysztof
kuliste akwarium — Rodziewicz
gra dyskusyjna

Wybieram zawdd czy szkote? | Dyskusja kierowana; | Indywidualna, Il semestr | Malgorzata
gietda pomystow; grupowa Koztowicz
praca w grupach; Krzysztof
autorefleksja; Rodziewicz

W szkole czy poza szkota? Praca w grupach; Indywidualna, Il semestr | Matgorzata

Gdzie si¢ uczymy? dyskusja; metoda grupowa Kozlowicz
przewodniego tekstu Krzysztof

Rodziewicz
Dzialania realizowane przez doradce¢ zawodowego dla klasy 8

Dwie glowy, to nie jedna. Kto | Rozmowa kierowana; | Indywidualna, | semestr | Krzysztof

moze mi pomoc w Wyborze autorefleksja; plakat; | grupowa Rodziewicz

szkoty i zawodu? praca w grupach;
zdania
niedokonczone;
rundka pytan

Jak wybra¢ szkotg? Dyskusja; praca Indywidualna, | semestr | Krzysztof
w grupach; praca grupowa Rodziewicz
indywidualna Q-sort

Kariera zawodowa. Co Bank pomystow; Indywidualna, | semestr | Krzysztof

w trawie piszczy? mapa mysli; grupowa Rodziewicz
eksperyment;
rozmowa kierowana;
dyskusja;
praca w grupach

Co gwarantuje mi szkota? Krzyzowki; debata za | Indywidualna, | semestr | Krzysztof




Kwalifikacje i kompetencje. | i przeciw; praca grupowa Rodziewicz
w grupach; analiza
tekstu (oferty pracy);
Szkota podstawowa i co Dyskusja; plakat; Indywidualna, | semestr | Krzysztof
dalej? Moja edukacyjna praca w grupach grupowa Rodziewicz
przygoda.
Informacje w zasi¢gu reki, Praca w grupach; Indywidualna, Il semestr | Krzysztof
czyli poznaj¢ oferte szkot dyskusja kierowana; grupowa Rodziewicz
ponadpodstawowych.
Kwestionariusz Praca z tekstem — Indywidualna Il semestr | Krzysztof
zainteresowan kwestionariusze; Rodziewicz
Kwestionariusz Praca z tekstem — Indywidualna Il semestr | Krzysztof
zainteresowan kwestionariusze; Rodziewicz
Szkoty zawodowe — szkotami | Dyskusja; praca Indywidualna, Il semestr | Krzysztof
pozytywnego wyboru. w grupach; grupowa Rodziewicz
praca indywidualna
Praca jako warto$¢ w zyciu Praca w grupach; Indywidualna, Il semestr | Krzysztof
czlowieka. dyskusja kierowana; grupowa Rodziewicz
gra dydaktyczna;
zdanie niedokonczone

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2020/2021 realizowany bedzie z uwzglednieniem zasad i Scistych zalecen
rezimu sanitarnego COVID 19.

Krzysztof Rodziewicz
(podpis doradcy zawodowego)




