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RAPORT Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ
W ZESPOLE SZKOL W DAMNIE

W ROKU SZKOLNYM 2012/2013

Obszary i wymagania przyjete w Planie Nadzoru Pedagogicznego na podstawie rozporzadzenia MEN

z dnia 07.10.2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

BADANE OBSZARY:

1. Procesy zachodzgce w szkole i placéwce. (str. 2)

2. Funkcjonowanie szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym. (str. 10)

DAMNO 2013
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OPIS PRZEDMIOTU EWALUACIJI
OBSZAR:
2. Procesy zachodzace w szkole i placéwce.
Wymaganie:
2.1 Szkota ma koncepcje pracy.

Cel ewaluaciji:
— ustalenie czy szkota posiada koncepcje pracy, czy koncepcja ta zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczna, jest znana
i akceptowana przez nauczycieli, rodzicéw i uczniéw czy szkota dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy i czy jest
ona analizowana, modyfikowana w razie potrzeb

Dowody:
— protokoty rad pedagogicznych
— wywiad z dyrektorem,
— ankiety skierowane do nauczycieli.

WYNIKI EWALUACIJI

Co robimy dobrze Co powinni$my poprawi¢
(Nasze mocne strony) (co jest naszym problemem do rozwigzania)
(Nasze stabe strony)

— wszyscy hauczyciele czujq sie wspotautorami koncepcji pracy szkoty; |- nie ma

— zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze koncepcja pracy szkoty
zostata wspolnie wypracowana i przyjeta przez Rade Pedagogiczng;

— wszystkie dziatania realizowane przez szkote sg zgodne z przyjeta
koncepcja pracy;

- raz na dwa lata dokonuje sie analizy koncepcji pracy szkoty;

— rodzice zostali zapoznani z koncepcjg pracy szkoty na pierwszym
zebraniu; uczniowie w trakcie lekcji wychowawczych;

— koncepcja jest znana i akceptowana przez uczniéw i ich rodzicéw;

— w opinii nauczycieli i dyrekcji w szkole dokonuje sie modyfikacji
koncepciji pracy szkoty, by umozliwi¢ uczniom petniejszy
wielokierunkowy rozwoj: wzbogacono oferte o nowe programy,
projekty, innowacje pedagogiczne;

Poziom spetnienia wymagania: A

WNIOSKI / REKOMENDACJE (co powinnismy zrobi¢, by poprawi¢ jakos¢ pracy szkoty)

— poddac analizie i ewentualnej modyfikacji koncepcje pracy szkoty w sierpniu 2013r.

— w razie zaistnienia zgtoszonych przez spoteczno$¢ szkolng okolicznosci uzasadniajacych wprowadzenie zmian poddawaé
modyfikacjom koncepcje pracy szkoty czesciej

— ankietowac¢ rodzicow tylko i wylacznie na zebraniach rodzicielskich, aby ewentualnie méc wytltumaczy¢ wszystkie niejasnosci;

— przypomina¢ nauczycielom, uczniom i rodzicom o koniecznosci analizowania i mozliwosci wprowadzania zmian koncepciji pracy
szkoty;

OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI
OBSZAR:
2. Procesy zachodzace w szkole i placowce.
Wymaganie:
2.2 Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Cel ewaluaciji:
— pozyskiwanie informaciji o procesie wdrazania podstawy programowej,
— formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.

DOWODY:
— wywiad z nauczycielami
— raporty zespotéw nauczycieli
—  protokoty rad pedagogicznych
— raporty ewaluacji zespotéw nauczycieli
— ankiety rodzicéw, uczniéw
- wywiad z dyrektorem
— arkusze monitoringu realizacji podstawy programowej
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WYNIKI EWALUACJI

Co robimy dobrze Co powinnismy poprawi¢
(co jest naszym problemem do rozwigzania)

—  oferta edukacyjna jest spojna z podstawg programowa, —  zbyt waska oferta zaje¢ pozalekcyjnych i kot

— realizacja podstawy programowej w szkole jest monitorowana zainteresowan

—  na podstawie obserwacji zaje¢ przez dyrektora szkoty — mata liczba uczniéw zainteresowanych zajeciami
nauczyciele realizujg elementy podstawy programowe;j nowatorskimi

—  w celu zaspokojenia potrzeb edukacyjnych uczniéw szkota — wiedza nauczycieli na temat oferty programowej
organizuje dodatkowe zajecia z chemii, fizyki, matematyki, szkoty nie jest petna

j-angielskiego, j.polskiego, wych. fizycznego; zwigkszono
oferte konkurséw (do ktérych nauczyciele przygotowujg
uczniéw) i liczbe prébnych sprawdzianéw i egzaminéw
gimnazjalnych

—  podjeto realizacje dziatan w ramach programu edukacyjnego
WOSP - "Ratujemy i Uczymy Ratowaé" (w klasach I-1),
Szkota z Klasg 2.0, Bezpieczna szkota — bezpieczny uczen,
Samorzad Uczniowski

—  w swojej ofercie edukacyjnej szkota uwzglednia ksztattowanie
kompetencji potrzebnych na rynku pracy tj. umiejetnos$c
wspotpracy w zespole

—  wszyscy nauczyciele opracowujg plany dydaktyczne i dokonujg
w dzienniku lekcyjnym wpiséw $wiadczacych o realizacji
podstawy programowe;j

—  nauczyciele pisza sprawozdania potroczne i roczne z realizacji
tresci podstawy programowe;j

—  nauczyciele stosujg réznorodne formy i metody pracy, ktére
uatrakcyjniajg zajecia

—  nauczyciele podejmujg dziatania innowacyjne zatwierdzone
przez Kuratorium Os$wiaty

—  oferta edukacyjna umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw

—  oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia
rozwoj zainteresowan uczniow

—  w szkole prowadzone jest diagnozowanie poziomu wymagan,
wiedzy i umiejetnosci uczniow

—  w szkole realizuje sie nowatorskie rozwigzania programowe

Poziom spetnienia wymagania: B

WNIOSKI (co powinniSmy zrobié¢, by poprawi¢ jakos¢ pracy szkoty)

— dalsze, systematyczne prowadzenie dziatarn majacych na celu monitorowanie realizacji podstawy programowej,

— bada¢ zainteresowanie uczniéw pod wzgledem wiedzy i zdoIlnosci na kolejny rok szkolny (maj — czerwiec) i planowac
zajecia na podstawie ankiety zapotrzebowania,

— udostepni¢ uczniom i rodzicom programy zaje¢ dodatkowych, aby bardziej Swiadomie wybierali zajecia pozalekcyjne,

—  kontynuowaé dotychczas podejmowane dziatania w zakresie nowatorskich rozwigzan programowych oraz poszukiwaé
nowych pomystéw,

—  wyeksponowa¢ dodatkowo oferte programowg szkoty w pokoju nauczycielskim i na tablicach ogtoszen.

OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI
OBSZAR:
2. Procesy zachodzace w szkole i placowce.
Wymaganie:
2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

Cel ewaluaciji:

— zebranie informacji, czy procesy edukacyjne przebiegajace w szkole lub placéwce sa monitorowane i doskonalone?

— zebranie informacji, czy nauczyciele pracuja wspélnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych,
a takze czy stosuja rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie?

— zebranie informacji, czy informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw pomaga im uczy¢
sie i planowaé¢ swoj indywidualny proces uczenia sie?

— ustalenie: co moglibysmy zrobi¢, zeby proces analizy wynikéw monitorowania osiagnie¢ uczniéw i wdrazania
whnioskoéw z tych analiz byt lepszy? co nalezy doskonali¢?

— podjecie decyzji o dalszym postepowaniu

DOWODY:
— dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych
— analiza liczebnosci uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych
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— sukcesy w konkursach
— sprawozdania z przeprowadzonych konkurséw

WYNIKI EWALUACJI

Co robimy dobrze Co powinni$my poprawi¢
(co jest naszym problemem do rozwigzania)

1. W szkole sg analizowane zalecane warunki realizacji podstawy

programowej: 1. prowadzi¢ diagnoze uczniéw zdolnych przez
wszystkich nauczycieli, a nie tylko uzdolnionych
—  wszyscy nauczyciele zapoznali sie z warunkami i sposobami artystycznie i sportowo
realizacji podstawy programowej oraz dokonali analizy zalecen 2. nie wszyscy nauczyciele stosujg obowigzujgce
pod katem mozliwosci uczniéw i nauczycieli podczas warunki i sposoby realizacji podstawy
posiedzenia rady pedagogicznej i spotkan cztonkéw zespotow programowej.
samoksztatceniowych 3. liczba zajgé w szkole wptywa na zmeczenie
— nauczyciele stosujg réznorodne pomoce dydaktyczne wspierajac uczniow.
proces edukacyjny zgodnie z zaleceniami podstawy 4. nie wszyscy nauczyciele stosujg metode projektu 2
programowej razy w roku.
5. nauczyciele nie sktaniajg uczniéw do refleksji na
2. Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane i temat osiagnig¢ w nauce oraz posiadanego zasobu
doskonalone. wiadomosci i umiejetnosci.
a) nauczyciele monitorujg procesy edukacyjne poprzez : 6. z wywiadu z dyrektorem wynika, ze zaobserwowani
- analize wynikéw sprawdzianéw i zewnetrznych diagnoz nauczyciele nie wdrazali w petni wnioskow
- analize planéw dydaktycznych poobserwacyjnych, ponadto w edukacji
- organizacje wychowania i opieki oraz rozwoju wezesnoszkolnej — nie wszyscy nauczyciele
psychofizycznego uczniow wykorzystajg publikacje popularnonaukowe oraz

ksztattujg umiejetno$¢ planowania tekstu na

— monitoring zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne .
g zajec wy Jacy Y stronie.

— monitoring zaje¢ rozszerzajgcych oferte edukacyjna szkoty
— analize planow dydaktycznych

— postepy edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotow

—  wyniki konkurséw

— analize dokumentacji przebiegéw nauczania

b) nauczyciele doskonalg procesy edukacyjne stosujac:
— metode projektu
— zajecia w terenie
— metode P. Dennisona, Montessori, relaksaciji
— gry i zabawy sportowe
— pogadanki, dramy , symulacje, gry dydaktyczne, burza
mébzgdw, prezentacje, analiza SWOT, metoda kapeluszy
— praktycznego dziatania
— zajecia w terenie
— problemowe

c) nawybdr metod pracy z uczniami majg wptyw:
— dostepnos$¢ pomocy
— potrzeby uczniéw
— mozliwosci uczniow
— celeitresci zaje¢
— miejsce realizacji zaje¢
— inicjatywy uczniéw
— liczba uczniow

d) utozenie planu szkolnego sprzyja procesowi uczenia sie.
e) stosowane przez nauczycieli metody pracy wplywaja na
atrakcyjnos¢ zajec.

3. Whnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sg

wykorzystywane w planowaniu tych procesow.

a) wszyscy hauczyciele wprowadzajg w planowaniu proceséw
edukacyjnych wnioski, majac na uwadze w szczegolnosci:
— potrzeby i mozliwosci uczniéow
— liczebno$c¢ klas
— organizacje roku szkolnego
— czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych tresci

4. Nauczyciele pracujg wspolnie z uczniami nad doskonaleniem
procesow edukacyjnych.
a) nauczyciele biorg pod uwage opinie ucznidw, jak chcieliby sie
uczy¢
b) nauczyciele, chcac doskonali¢ procesy edukacyjne biorg pod
uwage pomysty uczniéw, uwzgledniajace w gtéwnej mierze:
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c)

— metody pracy na lekcji i tematyke

— zajecia pozalekcyjne

— terminy testow i sprawdzianéw

wiekszos¢ rodzicow uwaza, ze nauczyciele uwzgledniajg opinie
uczniéw dotyczace tematyki zaje¢ lub sposobu ich prowadzenia

5. Nauczyciele stosujg ré6zne sposoby wspierania i motywowania
uczniéw.

a)

b)

c)

d)

e)

nauczyciele stosujg ré6zne sposoby wspierania i motywowania

uczniéow

nauczyciele wspierajg swoich uczniéw w uczeniu sie

W szczegolnosci poprzez :

— wsparcie emocjonalne

konsultacje indywidualne

— prowadzenie zaje¢ wyréwnujgcych szanse edukacyjne

— zachecanie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

nauczyciele motywujg swoich uczniéw stosujac :

— pochwalty ustne

— wskazywanie mocnych stron ucznia

— pozytywne ocenianie zaangazowania w pracy na lekcji i
wysitek wlozony w jego realizacje

rodzice uwazaja, ze informacja dotyczaca wynikéw dziecka

sprzyja procesowi uczenia sie

zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze ich dziecko potrafi

sie uczy¢

6. Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz
motywuje ich do dalszej pracy.

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

k)

nauczyciele przekazujg uczniom informacje uzasadniajaca

ocene, ktéra motywuje ucznia do pracy

zdecydowana wiekszos¢ rodzicow uwaza ,ze ocenianie zacheca

dziecko do uczenia sie

wedtug rodzicéw szkota podejmuije starania, by dziecko miato

poczucie sukcesu na miare swoich mozliwosci. Najczesciej

stosowanymi dziataniami sa:

— udziat w konkursach pozaszkolnych

— pochwaly od nauczycieli

— prowadzenie kot zainteresowan

zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli udziela uczniom

wskazowek, ktére pomagaja im sie uczy¢

uczniowie uwazajq ,ze nauczyciele wystawiajgc ocene odnoszg

sie do tego, co uczen umiat lub wiedziat

wiekszosci uczniom , w trakcie oceniania, towarzyszg pozytywne

emocje

myslac o swoich postepach w nauce, uczniowie uwazaja, ze

wszystko jest w porzadku

wiekszos$¢ nauczycieli motywuje uczniéw do nauki poprzez :

— informowanie ich , Ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych
rzeczy

— pomoc w przezwyciezaniu trudnosci w nauce

— wiare w mozliwosci swoich uczniow

aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach jest efektem

motywowania ich przez nauczycieli

do swoich sukcesoéw, w poprzednim roku szkolnym, uczniowie

zaliczajg osiggniecia a niwie artystycznej i sportowej

nauczyciele, wystawiajac uczniom ocene, kierujg sie

obiektywizmem

7. W szkole lub placéwce analizuje sig¢ wyniki monitorowania osiagnie¢
uczniow i wdraza sie wnioski z tych analiz.

a)

proces monitorowania w placéwce dotyczy wszystkich uczniow.
W zakresie monitorowania znajdujg sie:
— analiza sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego
— kontrola zeszytéw, prac domowych, ¢wiczen
— analiza prac klasowych
— analiza dziennikdw lekcyjnych
— monitoring frekwencji uczniéw
— rozmowy z uczniem, rodzicem, nauczycielami
i wychowawcami
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b) wiekszos$¢ nauczycieli wdraza wnioski poewaluacyjne

Poziom spetnienia wymagania: B

WNIOSKI / REKOMENDACJE: (co powinniSmy zrobi¢, by poprawi¢ jakos¢ pracy szkoty)

— nalezy zobowigza¢ wszystkich nauczycieli , aby wdrazali obowigzujace warunki i sposoby realizacji podstawy
programowe;j,

— nalezy zminimalizowa¢ zmeczenie ucznidw wynikajace z dtugiego czasu przebywania w szkole,

—  zobligowaé wszystkich nauczycieli do stosowania metody projektu podczas zajeé przynajmniej 2 razy w roku,

— nauczyciele powinni motywowac i skfania¢ uczniéw do analizy swoich osiggnie¢ w procesie edukacyjnym,

-  egzekwowac wdrazanie wnioskow wynikajgcych z obserwowanych zajec¢ oraz sktania¢ nauczycieli do korzystania
z publikacji popularnonaukowych,

OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI
OBSZAR:
2. Procesy zachodzace w szkole i placowce.
Wymaganie:
2. 4 Procesy edukacyjne sa efektem wspoéidziatania nauczycieli

CEL EWALUACJI:

Pozyskanie informacji czy nauczyciele wspoétdziatajg w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole;
czy wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych; czy wprowadzanie zmian
dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w wyniku wspoélnych ustalen miedzy nauczycielami i dyrekcja
szkoty.

DOWODY:
— ankieta dla nauczyciela
— wywiad z dyrektorem
— plany pracy zespotéw
— plan pracy szkoty
— protokoly posiedzen zespotéw nauczycieli

WYNIKI EWALUACJI

Co robimy dobrze Co powinni$my poprawi¢
(co jest naszym problemem do rozwigzania)

1. Nauczyciele wspottworzg i analizujg procesy zachodzace — nie wszyscy nauczyciele w rbwnym stopniu angazuja sie
w szkole, przede wszystkim w zespotach zadaniowych, ale w prace zespotéw,
réwniez samodzielnie i przy okazji nieformalnych spotkan;
procesy te obejmujg wszystkie sfery dziatalnosci szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg oraz zarzadzanie
szkotg
2. Nauczyciele konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych
z innymi nauczycielami (konsultacje miedzyzespotowe,
planowanie wycieczek, konkurséw szkolnych).
3. Nauczyciele wspétdziatajg i wspomagajg siebie nawzajem
w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych oraz
w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych.
Wspétpraca polega na:
- wymianie doswiadczen
—  konsultacjach indywidualnych
—  wymianie materiatéw dydaktycznych
—  wspotpracy z pedagogiem i wychowawcami w celu
rozwigzywania problemow
—  organizacji imprez szkolnych i realizacji
programéw edukacyjnych
—  korelacji miedzyprzedmiotowej, realizacji oraz
modyfikacji projektéw edukacyjnych
—  wyborze programoéw nauczania i podrecznikdw.
4.  Wiekszos$¢ nauczycieli uwaza, ze uzyskuje wystarczajace
wsparcie od innych nauczycieli.
5.  Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
nastepuje w wyniku wspdlnych ustalen miedzy
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nauczycielami i dyrekcjg szkoty.

6. Decyzje natemat zmian, podejmowane sg w zespotfach
przedmiotowych, a nastepnie przedstawiane, analizowane
i zatwierdzane na radzie pedagogiczne;.

7. Wszyscy nauczycieli uwazaja, ze ich glos jest brany pod
uwage w trakcie wprowadzania zmian w realizacji proceséw
edukacyjnych.

8. Dyrekcja potwierdza, ze nauczyciele wspotdziatajg
pomiedzy sobg oraz wspomagajg siebie nawzajem
w organizacji, realizacji, tworzeniu i analizie procesow
edukacyjnych oraz majg wptyw na wprowadzane zmiany.

Poziom spetnienia wymagania: B

WNIOSKI| / REKOMENDACJE (co powinniSmy zrobi¢, by poprawic jakos¢ pracy szkoty)

WNIOSKI:

— utworzy¢ w bibliotece dziat z testami egzaminacyjnymi, dostepny dla uczniéw i nauczycieli

—  wypracowac¢ wspolnie z rodzicami model oddziatywania na uczniéw w zakresie poprawy skutecznosci nauczania m.in.
odrabiania prac domowych,

—  nauczyciele wspotdziataja ze sobg w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych, co korzystnie wptywa na podniesienia
jakosci pracy oraz na rozwoj uczniow,

— nauczyciele wspotdziataja i wspomagajq siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych oraz
w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych,

—  w wyniku wspdlnych ustalen miedzy nauczycielami a dyrekcja szkoty wprowadzane sa zmiany dotyczace przebiegu
procesow edukacyjnych.

OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI
OBSZAR:
2. Procesy zachodzace w szkole i placowce.
Wymaganie:
2.5 Ksztaftuje sie postawy uczniow.

Cel ewaluaciji:
— zebranie informacji, czy w szkole ksztattuje si¢ postawy uczniow?
— zebranie informacji, czy w szkole planuje sie i modyfikuje dziatania zgodne z potrzebami uczniéw oraz z ich
udziatem?
— zebranie informacji, czy dziatanie podejmowane w szkole s analizowane i czy sa wdrazane wnioski z tych analiz?

Dowody:
— analiza ankiet dla uczniéw i rodzicow
— sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego
— sprawozdanie z zespolu wychowawczego
— analizy dokumentacji ucznia i zalecen ppp
- wywiad z pedagogiem

WYNIKI EWALUACJI

Co robimy dobrze Co powinni$my poprawi¢
(co jest naszym problemem do rozwigzania)

1.  Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne. W — nie wszyscy uczniowie uczestnicza w dziataniach
szkole dba sig o spdjnos¢ dziatan wychowawczych poprzez sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych
m.in.: spotecznie postaw
—  wspdlne zatwierdzanie przez rade rodzicéw i rade — nie wszyscy uczniowie majg wptyw na to, jakie
pedagogiczng planu pracy wychowawczej szkoty; postawy sg promowane w szkole

—  klasowe plany wychowawcze tworzone sg w oparciu
Szkolny Program Wychowawczy,

—  wspotprace pracownikéw niepedagogicznych
z wychowawcami lub nauczycielami na dyzurach;

—  koordynacje przez pedagoga dziatan wychowawczych
podejmowanych przez wychowawcow w zespole
wychowawczym, organizowanie spotkan wynikajacych
z harmonogramu oraz wedtug zgtaszanych doraznie
potrzeb;

—  omawianie biezacych problemoéw wychowawczych
wspdlnie przez dyrekcje, pedagoga i wychowawcow;
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—  przekazywanie rodzicom biezgcych informacji
0 zachowaniu ich dzieci, np. za posrednictwem
wychowawcow

2. Nauczyciele poddaja analizie dziatania wychowawcze, odbywa
sie to w ramach posiedzen zespotu wychowawczego, rodzice
informowani sg o prowadzonych dziataniach wychowawczych
przez pedagoga, wychowawcéw, umieszczane sg informacje
na tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty.

3. Nauczyciele twierdzg, ze uczniowie biorg udziat w dziataniach
ksztattujgcych spotecznie pozadane postawy, np.w akcjach
charytatywnych, jasetkach, kiermaszach bozonarodzeniowych,
dziatajac w Szkolnym Klubie Wolontariusza, np. przy
organizacji gminnego Finatu WOSP, organizacji pomocy
kolezenskiej; ucza sie samorzadnosci wybierajgc Samorzad
Uczniowski oraz opracowujgc plan dziatan Samorzadu.

4. W szkole promowane jest postepowanie zgodne z dobrem
szkolnej spotecznosci; dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
piekno mowy ojczystej; bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
innych oséb;o godne, kulturalne zachowanie sie w szkole
i poza nig.

Poziom spetnienia wymagania: C

WNIOSKI (co powinniSmy zrobi¢, by poprawi¢ jakos¢ pracy szkoty)

— klasowe plany wychowawcze tworzy¢ réwniez w oparciu o propozycje uczniéw i rodzicéw,

— wypracowac jednolity sposob oddziatywan wychowawczych wszystkich nauczycieli

— uczniowie powinni czesciej uczestniczyé w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw

— zwrdci¢ szczegodlng uwage na relacje nauczyciel-uczen; wszystkich uczniéw traktowaé w réwny sposéb, czyli tak aby kazdy
uczen czut sie sprawiedliwie traktowany, poswiecaé uczniom wiecej czasu organizujgc spotkania klasowe.

OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI
OBSZAR:
2. Procesy zachodzace w szkole i placowce.
Wymaganie:
2.6 Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Cel ewaluaciji:
— Czy w szkole diagnozuje sie mozliwosci edukacyjne uczniéw i w jaki sposéb ta diagnoza wpltywa na poprawe
wynikéw nauczania?
— Czy uwzglednia sie indywidualizacje procesu edukacyjnego?

Dowody:
— ankiety z nauczycielami i rodzicami,
— wywiad z dyrektorem.

WYNIKI EWALUACJI

Co robimy dobrze Co powinni$my poprawi¢
(co jest naszym problemem do rozwigzania)

—  szkota prowadzi dziatania majace na celu wyréwnywanie —  nie wszyscy nauczyciele diagnozujg mozliwosci
szans edukacyjnych; edukacyjne swoich uczniéw,

—  uczniowie osiagajg sukcesy edukacyjne na miare swoich — wzmocni¢ indywidualne podejscie do ucznia,
mozliwosci —  systematycznie rozpoznawac¢ potrzeby,

— organizowane zajgcia wyrownawcze sg dostosowane do zainteresowania i oczekiwania uczniow

indywidualnych potrzeb uczniéw:

— na zajeciach wyréwnawczych nauczyciele stosujg aktywizujace
metody nauczania.

—  stosowane sie roznorodne formy zabawowe — krzyzowki,
rebusy, zagadki w celu przypomnienia i trwatego przyswojenia
materiatu szkolnego.

—  podnoszac efektywnosé nauczania szkota uczestniczy w wielu
programach migdzy innymi : szkota z klasg 2.0, bezpieczna
szkota - bezpieczny uczen, szkota bez przemocy, cata polska
czyta dzieciom

—  szeroka oferte pomocy uczniom oferuje pedagog szkolny, we
wspoitpracy z wieloma instytucjami i specjalistami
wspierajacymi prace szkoty: specjalistyczne poradnie, Swietlice
$rodowiskowe, psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi.

—  wdrozono program wspierania ucznia zdolnego, ktérego
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gtéwnym celem jest rozwdj uzdolnien i umiejetnosci uczniéw w
wielu dziedzinach.

— na posiedzeniach rady pedagogicznej regularnie sa
podsumowywane dziatania szkoty zmierzajace do
wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow;

Poziom spetnienia wymagania: B

WNIOSKI (co powinniSmy zrobié, by poprawié¢ jakos¢ pracy szkoty)

— kontynuowa¢ diagnoze mozliwosci edukacyjnych;

— indywidualizowa¢ proces edukacyjny na lekcjach;

— przedstawi¢ nauczycielom celowos¢ i sens diagnozy mozliwosci edukacyjnych;

— regularnie i systematycznie wdraza¢ do pracy wnioski po ewaluacyjne;

— dostrzegac i rozwijaé mocne strony uczniow;

— stosowac¢ pochwaly i utwierdza¢ u uczniéw wiare w mozliwosé osiggniecia sukcesu;
— przeprowadzi¢ szkolenie dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym;
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OPIS PRZEDMIOTU EWALUACIJI

OBSZAR:

3. Funkcjonowanie szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym.
Wymaganie:

3.1 Wykorzystywane saq zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.

Cel ewaluaciji:
- analiza funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym, z uwzglednieniem podejmowanych dziatan w
odniesieniu do uczniéw, rodzicéw, absolwentow oraz wspétpracujacych ze szkotq instytucji,
- dostarczenie informacji o stopniu spetniania przez szkote ustalonych wymagan, na podstawie oceny przebiegu,
a takze efektéw podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz doskonalenie
koncepcji pracy szkoly poprzez realizacje proceséw edukacyjnych.

- zebranie informacji, czy szkota wykorzystuje zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju?

DOWODY:
— ankiety nauczycieli,
—  ankiety uczniow,
- wywiad z dyrektorem szkoty,
- wywiad z pedagogiem,
—  wywiad z opiekunami samorzadéw uczniowskich,

—  plany pracy,
—  kronika szkolna.

WYNIKI EWALUACIJI

Co robimy dobrze: Co powinnismy poprawic:
(co jest naszym problemem do rozwigzania)

1. Szkota podejmuje szereg dziatan, ktore —  Promocja szkoty w $rodowisku, np. wspotpraca ze
uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci Srodowiska. stotectwami
Sa to min.: —  Organizujac przez szkote zajecia, ktére dajg szanse na

spotkanie z ludzmi lub organizacjami pozaszkolnymi,
nalezy kierowac sie zainteresowaniami uczniéw.

—  Czesciej wspotpracowac z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng

- szkota bada potrzeby i mozliwosci $rodowiska przy
pomocy ankiet i wywiadow oraz uwzglednia je w
swoich dziataniach. Wyniki przekfadajg sie na
konkretne dziatania np. — pomoc psych —
pedagogiczna, edukacja profilaktyczna, pomoc
saocjalna,

- nauczyciele podejmowali dziatania dotyczace
zaspokojenia potrzeb i mozliwosci lokalnego
$rodowiska, tj.: materialne: akcje charytatywne
(Szlachetna paczka), dozywianie uczniéw, stypendia
socjalne (podreczniki),kulturalne: organizacja imprez
(festiwal koled), uroczystosci (rocznica odzyskania
niepodlegtosci dla kombatantéw z terenu gminy,
Slubowanie klasy 1), uroczystosci srodowiskowe
(festyn rodzinny); edukacyjne: prelekcje dla rodzicow
w czasie spotkan (warsztaty, spotkania tematyczne
na temat ... - pedagog); integracyjno-spoteczne:
wspolne spotkania rodzicéw, uczniéw i nauczycieli
podczas imprez klasowych, szkolnych,
Srodowiskowych, spotkania z okazji $wiat;
ekologiczne: wystawy, znajomos$c¢ i promowanie
Srodowiska lokalnego oraz waloréw turystyczno-
krajoznawczych gminy Damnica, zbiérka surowcow
wtérnych (nakretki), akcja "Sprzatanie swiata”,
,Dzien Ziemi”; sportowo-rekreacyjne: organizacja
wspadlnych rozgrywek sportowych dla uczniéw z
terenu gminy, festyn rodzinny; wychowawcze:
imprezy srodowiskowe, np. kwesta na rzecz Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy, ,Géra Grosza”,
"Szlachetna paczka" tj. przekazywanie paczek
zywnosciowych z okazji $wiat dla rodzin
potrzebujacych z terenu gminy, zbiérka makulatury

i baterii; promocja gminy: zrealizowanie przez
ucznidw gazetek szkolnych, udziat w konkursach -
turystycznych organizowanych we wspotpracy z
PTTK w Stupsku, na stronie internetowej szkoty —
informacje o imprezach gminnych.

- lokalne instytucje i organizacje korzystajg z
wynajmu: hali sportowej, boiska, szatni sportowej,
orlika (Polonez Bobrowniki, treningi, zawody, aktorzy
z Krakowa), sal dydaktycznych (grupa teatralna
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GOKIiS i GOPS), pozostatych pomieszczen
szkolnych na pokazy, prezentacje, kursy i szkolenia
(sotectwa, badanie stuchu, poradnia PPP)

2. Szkota wspéltpracuje z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w srodowisku:

— z Gming Damnica - stypendia naukowe, promowanie
gminy przez szkote w $rodowisku lokalnym,
powiatowym, wojewddzkim. Dofinansowanie
konkurséw o zasiegu powiatowym i wojewddzkim
organizowanych przez szkote (,Rytm i Melodia”,
Konkurs ortograficzny);

— Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku —
polegajace na doskonaleniu procesu nauczania
oraz systemu zarzgdzania oswiatg, szkolenia rady
pedagogicznej, wspotpraca z metodykami podczas
konkursu ortograficznego, uktadanie testu
konkursowego;

— Bankiem PKO w Stupsku- wspétpraca w SKO -
konkurs;

— Parkiem Wodnym Redzikowo — nauka ptywania
uczniéw klasy 4 szkoty podstawowe;j;

— Nadles$nictwem Damnica — sponsoring nagrod
w konkursach, wspétpraca w ramach edukacji
ekologiczno-przyrodniczej (wycieczki w teren,
zajecia z ekologii i ochrony srodowiska);

— Stowarzyszeniem ,Aktywni Damnica” — wspotpraca
przy organizacji zawodow sportowych — ,Bieg pod
debem”, festyndw;

— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku:
diagnozowanie, opiniowanie, dziatalno$é
terapeutyczna, interwencja kryzysowa, dziatalno$¢
profilaktyczna, dziatalno$¢ informacyjno-
szkoleniowa, konsultacje psychologiczne dla
rodzicow i ucznidéw z terenu gminy, wspotpraca przy
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw,

—  Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej -
udzielanie pomocy uczniom i rodzinom z powodu
ztej sytuacji materialnej, choroby,
niepetnosprawnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, klesk zywiotowych —
wsparcie finansowe i rzeczowe, interdyscyplinarny
zespot ds. przemocy w rodzinie;

— Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych - prowadzenie kampanii
i programéw profilaktycznych dla uczniow
i rodzicow dotyczacych dopalaczy, zagrozen
cywilizacyjnych oraz wypoczynku zimowego
i letniego. (realizowanie zaje¢ nauki ptywania, grupy
teatralnej);

—  Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu -
wspotprowadzenie i wspdtorganizacja festynow,
akcji charytatywnych, spotkan dla mieszkancow
z wikadzami Gminy Damnica, wspotorganizacja
konkursu wojewoddzkiego ,Rytm i Melodia”,
festiwalu koled, festynu;

— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku —
sprawy dot. rodzin zastepczych;

— Schroniskiem dla zwierzat — dokarmianie zwierzat,
— Strazg Pozarng — wspoforganizacja Gminnego
Turnieju Wiedzy Pozarniczej, akcje ewakuacyjne,

prelekcje, materiaty informacyjne i pokazy
ratownicze;

— Policjg — pogadanki z uczniami i rodzicami —
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dziatania prewencyjne, festyn rodzinny, uzyskanie
certyfikatu potwierdzajacego udziat w programie
,Klub Bezpiecznego Puchatka”;

— Sadem Rodzinnym — wspotpraca z kuratorami
w sprawach wykroczen nieletnich uczniow;

— Pogotowiem Ratunkowym — szkolenie z pierwszej
pomocy przedmedycznej dla catej szkoty;

— Centrum Edukacji Obywatelskiej - podniesienie
efektywnosci nauczania i uczenia sie poprzez
przystapienie do programoéw "Szkota z klasg 2.0,
~Samorzad Uczniowski”;

—  Wojewoddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego
w Stupsku — karta rowerowa, karta motorowerowa,
szkolenia;

— Fundacja Nadzieja — udziat w akcjach
charytatywnych organizowanych przez fundacje —
zbieranie nakretek;

— Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym
Oddziat w Stupsku - wycieczki, rajdy z PTTK ,
spotkania z ciekawymi osobami, zdobywanie
odznak turystycznych;

— Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Damnicy - udziat
w warsztatach plastycznych ,,Cuda z papieru”,
profilaktycznych ( artterapia);

— redakcjq ,Gtosu Szkolnego” - promowanie sukcesow
uczniéw na tamach Gtosu Pomorza;

— Miejska Bibliotekg Publiczng im. Marii Dabrowskiej w
Stupsku — lekcje biblioteczne, udziat w konkursach;

— Fundacjg ABCXXI Cata Polska Czyta Dzieciom -
cztonkowie aktywu z petnym powodzeniem promujg
program edukacyjny Czytajace Szkoty,
przygotowanie imprez czytelniczych dla uczniéw
klas 1-3 szkoty podstawowej: Ogélnopolskie
Urodziny Ksigzkowego Misia, przedstawienie
mikofajkowe pt. ,Grudniowy gos$c¢” , uroczyste
pasowanie na czytelnika, przedstawienie pt.
JKrolewna Sniezka i siedmiu krasnoludkow”,
wystawy, gazetki i konkursy biblioteczne;

— Fundacjg Panstwo Obywatelskie — udziat
w programie edukacyjnym ,Bezpieczna szkota,
bezpieczny uczen”;

— Zakfady Ttuszczowe "Bielmar" Sp. z 0.0. — udziat
w ogdlnopolskim programie edukacyjnym
~Sniadaniowa klasa”;

- Winiary — udziat w konkursie edukacyjnym ,Zyj
smacznie i zdrowo”.

3. Wspotpraca szkoly z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w sSrodowisku wptywa korzystnie na
rozwdj edukacyjny

—  Szkofa wspotpracuje z : Gminnym Osrodkiem Kultury
i Sportu w Damnicy, Parafig $w. Apostotéw Szymona
i Judy w Damnie, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Damnicy, Stowarzyszeniem Przyjaciot
ZS w Damnie, Gminng Bibliotekg Publiczng,
w Damnicy, Ochotnicza Strazg Pozarng w Damnicy,
Urzedem Gminy w Damnicy, Nadle$nictwem w
Damnicy. Posterunkiem Policji w Damnicy, szkotami
podstawowymi i gimnazjami w regionie.

—  Szkofa wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
bez zaktdcen, systematycznie i z satysfakcjg dla
wspotpracujacych. Formy wspétpracy:
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miedzyszkolne, gminne i powiatowe rozgrywki
sportowe, akcje charytatywne, konkursy literackie,
przedmiotowe na terenie gminy, ekologiczne i inne,
spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje promujace
ochrone srodowiska, wspotpraca przy organizacji
uroczystosci patriotycznych i religijnych, udziat
przedstawicieli gminy w waznych uroczystosciach
szkolnych, wspétorganizowanie festynu, wycieczek
promujacych region, gminne obchody Dnia Dziecka,
pomoc techniczna w zakresie nagtasniania imprez
szkolnych, egzaminy na karte rowerowa dla uczniéow
naszej szkoty, udziat uczniéw w programie SKO.
Coroczny dar nadle$nictwa- choinka dla szkoty.

—  uczniowie uwazajg, Ze zajecia organizowane przez
szkote, ktére dajg szanse na spotkanie z ludzmi lub
organizacjami pozaszkolnymi sg interesujace,

—  korzysci, jakie odnosza uczniowie dzieki wspotpracy
szkoly z podmiotami dziatajacymi w lokalnym
Srodowisku:

e diagnoza poziomu rozwoju, w tym indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

e rozwdj zainteresowan i talentéw oraz mozliwo$¢ ich
prezentacji,

e poznanie lokalnego rynku pracy,

e zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu srodkow

psychoaktywnych, mechanizméw uzaleznienia

i wspotuzaleznienia,

nabywanie nowych umiejetnosci,

edukowanie patriotyczne i lokalne,

tolerancja dla odmiennych kultur i wartosci,

mozliwos¢ ekspresji tworczej i wspotpracy

w zespole,

odpowiedzialnos¢ za najblizsze Srodowisko,

e umiejetnosci autoprezentaciji,

dozywianie dzieci, zaspokajanie ich podstawowych

potrzeb,

pomoc finansowa i rzeczowa,

poszerzenie mozliwosci wyboru drogi zyciowej,

motywacja do niesienia pomocy innym,

znoszenie barier psychicznych,

zapoznanie si¢ z ideg humanitaryzmu,

bezinteresownej pracy na rzecz drugiego cztowieka,

e wyksztalcenie postawy brania odpowiedzialnosci za
najblizsze srodowisko,

e poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

e nabycie umiejetnosci pracy w grupie,

e rozwijanie zdolnosci organizacyjnych,

e umiejetno$¢ wiasciwego organizowania czasu

wolnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

WNIOSKI / REKOMENDACJE (co powinnisSmy zrobi¢, by poprawi¢ jakos¢ pracy szkoty)

1. Szkofa podejmuje wiele inicjatyw na rzecz $rodowiska

2. Nauczyciele uwzgledniajg mozliwosci i potrzeby srodowiska

3.  Wieloaspektowa wspétpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym stwarza uczniom szanse na osiggniecie sukcesu
w dalszej nauce, a takze przyczynia sie do rozwoju szkoty i jej promocji w Srodowisku.

4. Nalezy kontynuowa¢ wszelkie formy wspétpracy ze sSrodowiskiem lokalnym oraz wykorzystywaé wszelkie mozliwe
zasoby srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Nadal poprzez wspétprace wptywaé na rozwéj edukacyjny i prospoteczny wychowankow.

6. Zaangazowac catg spotecznosc szkolng do poszukiwania kierunkdw wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez
identyfikacje rzeczywistych potrzeb i mozliwosci tego srodowiska.
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OPIS PRZEDMIOTU EWALUACIJI

OBSZAR:

3. Funkcjonowanie szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym.
Wymaganie:

3.2 Wykorzystywane sa informacje o losach absolwentéow

Cel ewaluaciji:
Zebranie informacji, na temat wykorzystania informacji o losach swoich absolwentéw w procesie wychowania i
nauczania oraz czy s dobrze przygotowani do dalszej edukacji i funkcjonowania w dalszym zyciu.

DOWODY:
— analiza programu preorientacji zawodowej przeprowadzonej przez pedagoga szkolnego
— ankiety dla : rodzicéw, uczniéw, nauczycieli,

WYNIKI EWALUACJI

Co robimy dobrze: Co powinnismy poprawic:
(co jest naszym problemem do rozwigzania)

— W gimnazjum przeprowadzane sg zajecia 1. Wedtug rodzicow istnieje potrzeba korepetycji lub
z preorientacji zawodowej, ze szczegélnym innych zaje¢ poza szkota, ktére zapewnig
uwzglednieniem klasy IlI ksztatcenie sie w szkole ponadgimnazjainej.

- Bada sie indywidualne preferencje zawodowe 2. Nieznaczny odsetek uczniéw gimnazjum bedzie
trzecioklasistow potrzebowac¢ korepetycji lub innych zaje¢ poza

- Uczniéw zapoznaije sie z ofertg szkot szkotg, aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki
ponadgimnazjalnych w trakcie spotkan z doradca w szkole.
zawodowym, w kontaktach na terenie szkoty z 3. nieznaczny odsetek uczniéw szkoty podstawowej
przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych oraz na stwierdza, ze beda potrzebowali korepetycji, by mie¢
Targach Edukacyjnych W Damnicy mozliwosé dalszej nauki w szkole.

- Uczniowie gimnazjum i szkoty podstawowej nie 4.
widza potrzeby korzystania z dodatkowych
korepetycji

ponad potowa ankietowanych uczniéw gimnazjum
uwaza , ze nie bedzie potrzebowata korepetycji
lub innych zaje¢ poza szkotg by zapewni¢ sobie
mozliwo$¢ dalszej nauki
— 80% uczniéw SP uwaza, ze nie bedzie potrzebowata
korepetyciji lub innych zaje¢ poza szkotg by
zapewni¢ sobie mozliwos¢ dalszej nauki

—  Nauczyciele wykorzystuja informacje o losach
absolwentéw, aby doskonali¢ proces nauczania lub
wychowania;

—  Podejmowana jest wspotpraca z absolwentami, ktéra
przektada sie na nastepujgce sfery: praktyki
studenckie, doradztwo zawodowe, wizyty uczniéw
w szkole, wspieranie materiatami i radq
absolwentéw uczacych sie w szkotach
ponadgimnazjalnych, wyzszych i rozpoczynajacych
prace, uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

—  Nauczyciele $ledzg losy absolwentéw, bedac z nimi
w kontakcie okazjonalnym lub bezposrednim

—  Na podstawie ankiet dla rodzicéw 70% uwaza, ze ich

dzieci szkoty sg dobrze przygotowane do

funkcjonowania w dalszym zyciu.

Poziom spetnienia wymagania: C

WNIOSKI / REKOMENDACJE (co powinnismy zrobi¢, by poprawi¢ jakos¢ pracy szkoty)

1. Nauczyciele w ankietach nie uwzglednili pracy z absolwentami Szkoty Podstawowe;.

2. Absolwenci sg przygotowywani do dalszego ksztatcenia lub funkcjonowania na rynku pracy na miare swoich
mozliwosci.

3. Nalezy dalej utrzymywac¢ na dotychczasowych zasadach dziatania z zakresu preorientacji zawodowej

4. Rozszerzy¢ oferte edukacyjng z matematyki, j. angielskiego, j. polskiego, chemii - zajecia dodatkowe, pozalekcyjne-
tak, by wyeliminowaé potrzebe korepetycji, by szkota byta macierzystg placéwka, ktéra przygotowuje uczniéw do
dalszej edukacji

5. Nalezy gromadzi¢ i analizowa¢ informacje o losach absolwentéw oraz wykorzystywac¢ te informacje do planowania,
realizowania i udoskonalania proceséw edukacyjnych.

6. Utrzymywac, kontynuujgc wspotprace z absolwentami w celu podtrzymania wiezi ze Srodowiskiem lokalnym

7. Odwotywac sie w szczegdlnosci do przykltaddw absolwentow, ktérzy odnosza sukcesy, jako wzér do nasladowania,
motywowaé obecnych ucznidéw do doskonalenia wiasnych umiejetnosci i zdobywania wiedzy
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8. Podejmowac réznorodne formy wspotpracy z absolwentami i rozszerzaé juz realizowane.

OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI

OBSZAR:

3. Funkcjonowanie szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym.
Wymaganie:

3.3 Promowana jest wartos¢ edukacji

Cel ewaluaciji:
- zebranie informacji w jakim stopniu szkota prowadzi dziatania o lokalnej spotecznosci promujaca wartos¢ uczenia sie.

DOWODY:
—  Ankiety: dla rodzicéow, uczniéw, nauczycieli, analiza podejmowanych dziatan: artykuty w prasie lokalnej,
analiza arkuszy samooceny nauczycieli, analiza protokotéw rad pedagogicznych,
—  Prezentacja wynikow konkurséw na stronie internetowej, dyplomy, puchary, informacje w gazetce szkolnej i
kronice szkoly.

WYNIKI EWALUACJI

Co robimy dobrze: Co powinnismy poprawic:
(co jest naszym problemem do rozwigzania)

1. Szkota prowadzi dziatania informacyjne na temat 1. Uczniowie nie sg systematyczni w nauce, co jest
swojej oferty edukacyjnej, prowadzonych dziatan przyczyng ich probleméw w nauce
i osiggnie¢

2. Rodzice sg poinformowani o celowosci, skutecznosci
dziatan szkoty

3. Rodzice znajg osiagnigcia szkoty i jej uczniéw

4. Szkofa prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci
promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie

5. Rodzice uwazaja, ze szkota dba o jakos$¢ procesu
ksztatcenia

6. Rodzice postrzegajg szkote jako dbajgca o relacje
z lokalnym $rodowiskiem.

7. Dziatania opisujgce promowanie uczenia sie znajdujg
sie w Statucie Gimnazjum w Nagrody i wyréznienia.

Poziom spetnienia wymagania: B

WNIOSKI / REKOMENDACJE (co powinniSmy zrobi¢, by poprawi¢ jako$¢ pracy szkoty)

1. Podnies¢ wartos¢ edukacji poprzez wspierania uczniéw uzdolnionych
2. Zachecac uczniéw do systematycznej pracy w celu podniesienia wynikéw nauczania.

OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI

OBSZAR:

3. Funkcjonowanie szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym.
Wymaganie:

3.4 Rodzice sq partnerami szkofy.

Cel ewaluaciji:
Jakie dziatania podejmuje szkota w celu wspierania rodzicow? Jakie informacje uzyskuje rodzic od szkoty? Czy szkota
wspoétpracuje z rodzicami?

DOWODY:
—  Ankiety rodzicéw, nauczycieli;
- Wywiad z pedagogiem szkolnym;
- Wywiad z dyrektorem;
—  Zebrania z rodzicami;
— Dokumentacja zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Co robimy dobrze: Co powinni$my poprawic:
(co jest naszym problemem do rozwigzania)




Raport z ewaluacji wewnetrznej w Zespole Szkot w Damnie 2012/2013

Strona 16 z 17

Wspieramy rodzicéw w procesie wychowawczym;
(89% ankietowanych odpowiedziato twierdzaco)
Dostrzegamy potrzeby edukacyjne uczniéw;
Wspétpracujemy z rodzicami; (23% rodzicéw brato
udziat w imprezach organizowanych przez szkote)
Informujemy rodzicéw na biezaco o sprawach
dotyczacych ucznidw i zycia szkoly podczas zebran
szkolnych i indywidualnych spotkan; (100%
badanych nauczycieli twierdzi, ze w wystarczajgcym
stopniu informujg rodzicéw o sytuacji szkolnej
dziecka)

Pozyskujemy (ankiety, wywiady) i wykorzystujemy
opinie rodzicéw w planowaniu dziatan szkoty -
wychowanie, profilaktyka, projekty edukacyjne ;
(74% ankietowanych rodzicow odpowiedziato
twierdzaco)

Poswiecamy rodzicom odpowiednig ilo$¢ czasu;
(89% rodzicéw odpowiedziato twierdzaco)

79% ankietowanych rodzicow twierdzi, ze majg
stworzong mozliwos¢ dzielenia sie opiniami na temat
funkcjo nowania szkoty

Prowadzimy zajecia w ramach ,Szkoty dla rodzicéw”.
Na biezaco odbywajq sie konsultacje i porady
pedagogiczne. W sytuacjach wymagajacych pomocy
pozaszkolnej rodzic kierowany jest do wiasciwej
instytuciji.

Wzmocnié aktywizacje rodzicéw do wspoétpracy

i uczestnictwa w zyciu szkoty (przedstawienia,
festyny zawody sportowe, wycieczki itp.)

Skutecznie motywowac rodzicéw do udziatu

w zajeciach ,Szkoty dla rodzicow”;

Poprawi¢ komunikacje z rodzicami dotyczaca
informacji na temat form pomocy uczniom w ramach
zespotéw wyrownawczych i szeroko pojetej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ( praca z uczniem
zdolnym)

Poziom spetnienia wymagania: B

WNIOSKI / REKOMENDACJE (co powinniSmy zrobi¢, by poprawi¢ jakos¢ pracy szkoty)

arwNE

Kontynuowa¢ dotychczas podejmowane dziatania w zakresie wspétpracy z rodzicami
Na biezgco informowaé rodzicow o dziataniach podejmowanych przez szkote;

Rozszerzyé zajecia w ramach ,Szkoty dla rodzicéw”;

Udostepnia¢ rodzicom petng informacje na temat aktualnych potrzeb edukacyjnych ich dzieci.
Zwrocic¢ wigkszg uwage na sukcesy ucznidw i na biezaco informowac o nich rodzicow

PODPISY:

przewodniczacy zespotu ewaluatoréw | :

przewodniczacy zespotu ewaluatorow Il :

cztonkowie:
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